
  

 
 

 

 

කැලණිය විශ්වවිද්යාලය - ශ්රී ලංකාව 

පුරප්පාඩු 

 
කැලණිය විශ්වවිද්යාලයේ පරිගණක හා තාක්ෂණ පීඨයේ පුරප්පාඩුව පවත්නා පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා 

සුදුසුකම් ඇති අයප්ක්ෂකයින්යගන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ. 
 

1. තාක්ෂණික නිලධාරි (ICT) III ශ්ර්ණිය 
 

සුදුසුකම් : 

 

I. අ.යපා.ස. (උ/යපළ) විභාගයේදී ඕනෑම විෂය ධාරාවකින් විෂයන් තුනක් (03) එකවර සමත් 

වීම. 
 

                                                                        සහ 
 

II. යතාරතුරු සන්ියේද්නය සහ බහු මාධය තාක්ෂණය / යතාරතුරු හා සන්ියේද්න 

තාක්ෂණය / යතාරතුරු තාක්ෂණය යහෝ සමාන  ක්යෂ්ත්රයක තෘතීය හා වෘත්තීය අධයාපන 

යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගනු ලබන තාක්ෂණ / වෘත්තීය අභයාස ආයතනයකින් යහෝ 

පිළිගත් ආයතනයකින් ිකුත් කරනු ලබන ජාතික වෘත්තීය කුසලතා N.V.Q. 5 මට්ටම 

යහෝ යනාඅඩු මට්ටමක ිපුණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම. 

 

▪ ICT (ශ්තාරතුරු සන්නනිශ්ේද්න තාක්ෂණ) ක්ශ්ෂ්ත්රශ්ේ ශ්ස්වා පළපුරුද්ද් සහිත අයහට වැඩි 

සැලකිල්ලක් ද්ක්වනු ලැශ්ේ) 

 

වයස් සීමාව : අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 45 ට යනාවැඩි විය   

යුතුයි. 

 

වැටුප් ක්රමය : UMT 1 (III A) - රු. 31,625 – 7 x 300 ; 10 x 355 – 37,275 (මාසික වැටුප් පරිමාණය යමම 

තනතුරට අද්ාළ යේ.) 

 

(යමම වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්රයේඛ අංක 17/2016 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ. යමයට අමතරව රජය 

විසින් අනුමත කරන ලද් දීමනා යගවනු ලැයේ.) 

 

බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : ලිඛිත සහ / යහෝ ප්රායයෝගික පරීක්ෂණයක් සහ සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 

 

 



2. තාක්ෂණික නිලධාරි (II ශ්ර්ණිය) “ ආ” ඛණ්ඩය  
 

සුදුසුකම් :   

1. අ.යපා.ස. (උ/යපළ) විභාගයේදී විද්යා විෂය ධාරායවන් විෂයන් තුනක් (03) එකවර සමත් 

වීම. අද්ාළ විෂය සංයයෝජන පහත පරිදි විය යුතුය. 

 

• රසායන විද්යාව, යභෞතික විද්යාව සහ සංයුක්ත ගණිතය 

• රසායන විද්යාව, යභෞතික විද්යාව සහ ජීව විද්යාව 

 

                                                     සහ  

 

තනතුරට අද්ාළව එක් අවුරුදු පුර්ණකාලීන පාඨමාලාවක් හද්ාරා තිබීම. අද්ාළ සහතිකවල 

පිළිගැනීම / ශ්නාපිළිගැනීම අද්ාළ පීඨය විසින්න තිරණය කරනු ඇත.  

 

වයස් සීමාව : අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 35 ට යනාවැඩි විය   

යුතුයි. 

 

▪ සටහන : බඳවාගනු ලබන තැනැත්තන් ප්රථමයයන් වසර තුනක (03) පුහුණුවීයම් කාල සීමාවකට 

යටත්ව රු. 31,625 /- ක ස්ථාවර මාසික දීමනාවක් මත පුහුණුවන තාක්ෂණ ිලධාරින් වශයයන් 

පත්කරනු ලැයේ. පුහුණුවීයම් කාලය අවසන් වීයමන් පසු විද්යාගාර කටයුතු පිළිබඳ ිපුණත්වය, 

භාණ්ඩ ඇණවුම් කිරීම, යතාග යපාත් පවත්වායගන යාම සහ ඉංග්රීසි භාෂායවන් යතුරු ලිවීම 

පිළිබඳ ප්රවීනත්වයක් ලබා ගත් යස්වක භවතුන් තනතුයේ තහවුරු කර තාක්ෂණික ිලධාරි (II 

යර්ණිය) – “ආ” ඛණ්ඩය ’ තනතුරට පත් කරනු ලැයේ. 

 

වැටුප් ක්රමය : UMT 1 (III A) - රු. 31,625 – 7 x 300 ; 10 x 355 – 37,275 (මාසික වැටුප් පරිමාණය යමම 

තනතුරට අද්ාළ යේ.) 

 

(යමම වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්රයේඛ අංක 17/2016 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ. යමයට අමතරව රජය 

විසින් අනුමත කරන ලද් දීමනා යගවනු ලැයේ.) 

 

බඳවා ගනු ලබන ආකාරය :  ප්රායයෝගික පරීක්ෂණයක් සහ සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 

 

3. කළමනාකරණ සහකාර (III ශ්ර්ණිය) 
 

සුදුසුකම් :   

 

1. අ.යපා.ස (සා.යපළ) විභාගයේ 

• සිංහල භාෂාව / යද්මළ භාෂාව 

• ඉංග්රීසි භාෂාව / ඉංග්රීසි සාහිතය 

• ගණිතය 

 

යන විෂයන්ට සම්මාන සමාේථ සහිතව විෂයන් හයක් (06) එකවරක දී සමත්ව තිබීම. 

                                             සහ 



2. අ.යපා.ස (උ.යපළ) විභාගය එක් වරක දී සියලු විෂයන් සමත්වීම. (සාමානය යපාදු 

පරීක්ෂණ ප්රශ්න පත්රය හැර) 

(පැරණි විෂය ිේයේශය යටයත් එකවර විෂයන් තුනක් (03) සමත්වීම ප්රමාණවත් යේ.) 

 

3. පහත සඳහන්න සුදුසුකම් සපුරා ඇති අය ශ්කශ්රහි ප්රමුඛතාවක් ද්ක්වනු ලැශ්ේ. 

 

     (අ)  පිළිගත් ආයතනයකින් ලබාගත් මාස හයක ට (06) යනාඅඩු පරිගණක  යයදුම් 

භාවිතය පිළිබඳ සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

 

    (ආ)    පරිගණක යයදුම් පැයක්ජ භාවිතය පිළිබඳ වසර 02 පළපුරුේද්ක් ලබා තිබීම. 

 

සටහන : 

               (අ)      ශ්රී ලංකා පුරවැසියයක් විය යුතුය. 

 

               (ආ)      අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු වියයුතු අතර අවුරුදු  

30 යනාවැඩි වියයුතුය. 

 

                  (ඇ)      මනා චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

 

 

වැටුප් ක්රමය : U-MN 1 (III A ) - රු. 30,725 - 17 x 300 - 35,825 (මාසික වැටුප් පරිමාණය යමම තනතුරට 

අද්ාළ යේ.) 

 

(යමම වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්රයේඛ අංක 17/2016 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ. යමයට අමතරව රජය 

විසින් අනුමත කරන ලද් දීමනා යගවනු ලැයේ.) 

 

බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : පහත විෂයන් සම්බන්ධ ලිඛිත පරීක්ෂණයකින් සහ සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 

• සිංහල / යද්මළ සහ ඉංග්රීසි භාෂාව පිළිබඳ ද්ැනුම 

• සාමානය ද්ැනුම සහ බුේි පරීක්ෂණය 

• පරිගණක සාක්ෂරතාවය 

 

 

4. යාන්නික ශිල්පි (II ශ්ර්ණිය) 
 

සුදුසුකම් :   

 

I. 07 වන යර්ණිය සමත් විය යුතුය. 

 

II. පහත සඳහන් කරුණු පිළිබඳ ිපුණත්වය - 

 



(අ)   අඟයලන් 1/64 ද්ක්වා පරිමාණයන් කියවීම හා මයියක්රාමීටර සැකසීම. 

 

(ආ)  ශිේපයට අද්ාළ සියලු යමවලම් සහ ඇුණුම් නම් කිරීම, භාවිතය සහ නඩත්තු කිරීම. 

 

           (ඇ)  කාේයයට අද්ාළ සියලුම ඇඳීම් කියවීම හා යත්රුම් ගැනීම. 

 

           (ඈ)  යන්ත්ර ද්ක්ෂ යලස ක්රියාත්මක කිරීයම් හැකියාව. ( උද්ාහරණ : විදින යන්ත්රය, හැඩ 

ගැසීයම් යන්ත්ර, ග්රයින්ඩේ යන්ත්ර හා යේත් යන්ත්ර)  

 
III. පිළිගත් ආයතනයක යාන්ික ශිේපී කටයුතු සම්බන්ධයයන් වසර 02 කට යනාඅඩු 

පළපුරුේද්ක් තිබීම. 

 

▪ ශ්ස්වා පළපුරුද්ද්ට අද්ාළ ශ්ස්වා සහතික වල පිටපතක් අයදුම්පතට අමුණා එවිය යුතුය. එශ්ස් 

ශ්නාමැති අයදුම්පත් අද්ාළ ශ්ස්වා පළපුරුද්ද් ශ්නාමැති ශ්ස් සලකා ප්රතික්ශ්ෂ්ප කරනු ලැශ්ේ. 

 

 

වැටුප් ක්රමය : U-PL 3 (III ) - රු. 29,915 - 16 x 270 - 34,235 (මාසික වැටුප් පරිමාණය යමම තනතුරට 

අද්ාළ යේ.) 

 

(යමම වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්රයේඛ අංක 17/2016 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ. යමයට අමතරව රජය 

විසින් අනුමත කරන ලද් දීමනා යගවනු ලැයේ.) 

 

බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 

වයස් සීමාව : අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 40 ට යනාවැඩි විය   

යුතුයි. 

 

 

5. වෑද්දුම්කරු (II ශ්ර්ණිය)  
 

සුදුසුකම් :   

 

I. කියවීයම් හා ලිවීයම් හැකියාව තිබිය යුතුය. 
 

II. මිණුම් උපකරණවල අඟයලන් 1/64 පරිමාණයන් කියවීයම් හැකියාව සහ භාග සංඛයා 

මිනුම් අනුපාත සටහන් කරගැනීයම් හැකියාව, ඉංජියන්රුමය ඇඳීම් කියවීයම් සහ යත්රුම් 

ගැනීයම් හැකියාව, වාෂ්ප, යමාටේ සහ ඩීසේ බලයයන් ක්රියාකරන යන්ත්ර සහ ගවේනේ 

ආදියයහි යනායයකුත් අන්ද්යම් වෑේදුම් සකස ්කිරීයම් සහ සූක්ෂම මානක කියවීම පිළිබඳ 

ද්ැනුමක් තිබිය යුතුය. 

III. රජයේ යද්පාේතයම්න්තුවක, රාජය සංස්ථාවක යහෝ ඉංජියන්රු ආයතනයක 

වෑේදුම්කරුයවකු වශයයන් වසර 02 කට යනාඅඩු පළපුරුේද්ක් තිබීම. 
 

 

 



වැටුප් ක්රමය : U-PL 3 (III ) - රු. 29,915 - 16 x 270 - 34,235 (මාසික වැටුප් පරිමාණය යමම තනතුරට 

අද්ාළ යේ.) 

 

(යමම වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්රයේඛ අංක 17/2016 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ. යමයට අමතරව රජය 

විසින් අනුමත කරන ලද් දීමනා යගවනු ලැයේ.) 

 

බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

 

වයස් සීමාව : අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 40 ට යනාවැඩි විය   

යුතුයි. 

 

 

6. පෑස්සුම්කරු (II ශ්ර්ණිය) 
 

සුදුසුකම් :   

 

I. කියවීයම් හා ලිවීයම් හැකියාව තිබිය යුතුය. 

 

II. පහත ද්ැක්යවන ක්රියාකාරකම් ගැන මනා ද්ැනීමක් තිබීම. 

 

(අ)    පරිමාණ කියවියම් හැකියාව, අඟයලන් 1/32 වන යතක් සරළ යාන්ික ඉංජියන්රු     

ඇදීමක් කියවීමට සහ යත්රුම් ගැනීමට ඇති හැකියාව, යහත්තු අත්වැසුම්, පරිවුම්, 

ුලු ද් සහ අයනකුත් යවේඩින් සද්හා සුද්ානම් වීම සහ කිරීයම් හැකියාව. 

                     (ආ)  මච හරස්කඩ සහ යලෝහ වේග සඳහා භාවිතා කරන ඉයලක්යරෝඩ සහ ඒවායේ 

විවිධ ප්රමාණ හා අවශය වන ධාරාව ගැන ද්ැන සිටිම. තිරස් සිරස් සහ උඩින් 

යවේඩින් කිරීයම් හැකියාව. 

                     (ඇ)   වායු යවේඩිමකදී යහෝ කැබලි ක්ලිප් යහාද් ිමාවක් ලැයබන යස් පුරවා ගැනීයම් 

හැකියාව. ඇසිටලීන් පිරියතයක යහෝ වායු සිලින්ඩරයක සුලු වරද්ක් ඇති විට එය 

යසායායගන ිවැරදි කිරීයම් හැකියාව. 

 

III. රජයේ යද්පාේතයම්න්තුවක, රාජය සංස්ථාවක යහෝ ඉංජියන්රු ආයතනයක 

පෑස්සුම්කරුයවකු යලස අවුරුදු යද්කකට යනාඅඩු පළපුරුේද්ක් තිබිය යුතුය. 
 

වැටුප් ක්රමය : U-PL 3 (III ) - රු. 29,915 - 16 x 270 - 34,235 (මාසික වැටුප් පරිමාණය යමම තනතුරට 

අද්ාළ යේ.) 

(යමම වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්රයේඛ අංක 17/2016 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ.යමයට අමතරව රජය 

විසින් අනුමත කරන ලද් දීමනා යගවනු ලැයේ.) 

 

බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් සහ සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

වයස් සීමාව : අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 40 ට යනාවැඩි විය   

යුතුයි. 



7. විද්යාගාර සහායක (III ශ්ර්ණිය) 
 

සුදුසුකම් :   

 

I. යද්වරකට යනාඅඩු වාර ගණනකදි අවම සම්මාන සාමාේථ යද්කක් (02) සහිතව අ.යපා.ස. 

සා/යපළ විභාගයේ විෂයයන් හයකින් (06) සමත්ව තිබීම. 
 

                                         සහ 

 

II. පාේලියම්න්තුව විසින් සම්මත කරන ලද් පනතක් ප්රකාරව ස්ථාපිත කරන ලද් වයවසථ්ාපිත 

මණ්ඩලයක් යහෝ තෘතියික හා වෘත්තීය අධයාපන යකාමිසම විසින් පිළිගත් කාේමික / 

වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් මඟින් ිකුත් කරන ලද් ප්රමිතිගත විද්යාගාර උපකරණ සහ 

විද්යාගාර උපකරණ ශිේප ක්රමවල ට අද්ාල ක්යෂ්ත්රයක ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකයමහි 2 යහෝ 

3 මට්ටම (NVQ Level 2 or 3) ප්රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීම.  

 

 

සටහන : ප්රමිතිගත විද්යාගාර උපකරණ, සැපයුම් පිළිබඳ ද්ැනුම හා භාවිතය සහිත සමාන 

පරිමාණයයහි මාස හයක අවම යස්වා පළපුරුේද් සහ විද්යාගාර සහායක තනතුරට උචිත 

වැඩසටහන් සැලසුම් යකයරන යතක් ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් රාුයේ 2 යහෝ 3 මට්ටමට 

(NVQ Level 2 or 3) අද්ාළ යැයි සැලයකන නව විද්යාගාර ශිේප ක්රම ඉයගනීයම් 

හැකියාව. 

 

වැටුප් ක්රමය : U-PL 2 (III ) - රු. 28,025 - 16 x 270 - 32,345 (මාසික වැටුප් පරිමාණය යමම තනතුරට 

අද්ාළ යේ.) 

 

(යමම වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්රයේඛ අංක 17/2016 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ.යමයට අමතරව රජය 

විසින් අනුමත කරන ලද් දීමනා යගවනු ලැයේ.) 

 

බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : යයෝගයතා පරීක්ෂණයක් සහ සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 

වයස් සීමාව : අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු සහ 45 ට යනාවැඩි විය   

යුතුයි. 

 

8. වැඩ සහායක (III ශ්ර්ණිය) 
 

සුදුසුකම් :   

 

I. යද්වරකට යනාඅඩු වාර ගණනකදි අවම සම්මාන සාමාේථ යද්කක් (02) සහිතව අ.යපා.ස. 

සා/යපළ විභාගයේ විෂයයන් හයකින් (06) සමත්ව තිබීම. 

සටහන :  

          (අ) ශ්රී ලංකා පුරවැසියයක් විය යුතුය. 

 



          (ආ) අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසන් දිනට අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු වියයුතු අතර අවුරුදු 45 

යනාවැඩි විය යුතුය. 
 

             (ඇ) මනා චරිතයකින් සහ යසෞඛයයකින් යුක්ත විය යුතුය. 

 
 

වැටුප් ක්රමය : U-PL 1 (III ) - රු. 27,025 - 16 x 250 - 30,775 (මාසික වැටුප් පරිමාණය යමම තනතුරට 

අද්ාළ යේ.) 

 

(යමම වැටුප් යකාමිෂන් සභා චක්රයේඛ අංක 17/2016 අනුව වැටුප් පරිමාණය යේ.යමයට අමතරව රජය 

විසින් අනුමත කරන ලද් දීමනා යගවනු ලැයේ.) 

 

බඳවා ගනු ලබන ආකාරය : ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ / යහෝ සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් 
 

 

 

අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ආකාරය 

වැඩි විස්තර සහිත ද්ැන්වීම සහ අයදුම්පත් විශ්වවිද්යාලයේ ිල යවේ අඩවියට (www.kln.ac.lk/vacancies) 
පිවිසීයමන් ලබාගත හැක. ි සි යලස සම්ූේණ කරන ලද් අයදුම්පත් අද්ාළ සහතිකවල පිටපත් සමග ඉේලුම් 

කරනු ලබන තනතුර ලියුම් කවරයේ වම්පස ඉහළ යකළවයේ සඳහන් කර 2024 මැයි මස 17 දින යහෝ ඊට 

යපර ලැයබන පරිදි සහකාර ශ්ල්ඛකාධිකාරි / ආයතන අනධයයන අංශය, කැලණිය විශ්වවිද්යාලය, ද්ළුගම, 

කැලණිය යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑයලන් එවිය යුතුය. අයදුම් කිරීමට යපර ඉහත සඳහන් 
විශ්වවිද්යාලයේ ිල යවේ අඩවියේ පළකර ඇති සම්ූේණ විස්තරය සහිත ද්ැන්වීම යහාඳින් කියවා බලා 
අයදුම් කලයුතු බව සියලු අයදුම් කරුවන් යවත ද්ැනුම් යද්නු ලැයේ. 

උසස් අධයාපන ආයතන, රාජය යද්පාේතයම්න්තු, සංසථ්ා හා වයවස්ථාපිත මණ්ඩලවල ද්ැනට යස්වය කරන 
අයදුම්කරුවන් හට වයස් සීමාව බල යනාපාන අතර ඔවුන් තම අයදුම්පත් අද්ාළ ආයතන ප්රධානීන් 
මාේගයයන් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

අයදුම්පත් යකටි ලැයිස්තුගත කිරීයම් අයිතිය විශ්වවිද්යාලය සතුය. එයස්ම ඉහත තනතුරු සියේලම යහෝ 
ඉන් එකක් යහෝ එකකට වැඩි ප්රමාණයන් බඳවා ගැනීයම් යහෝ යනාගැනීයම් තීරණය විශ්වවිද්යාලයේ පාලක 
සභාව සතුයේ. යම් සම්බන්ධ අවසාන තීරණය පාලක සභායේ තීරණය යේ. 
 

අවශය සුදුසුකම් සපුරා යනාමැති, අසම්ූේණ, අපැහැදිලි හා ියමිත දිනට පසුව ලැයබන අයදුම්පත් 
ප්රතියෂ්ප කරනු ලබන අතර එයස් පතික්යෂ්ප කරනු ලැබු අයදුම්පත් කිසිදු යහ්තුවක් ිසා යහෝ යළි සලකා 
බලනු යනාලැයේ. 
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